


НАШИ ЛЮДИ 

Дело в деталях 
У каждого из октябрьских юбиляров - своя профессиональная 
история. Но объединяет их стремление вникать в тонкости 
своего дела и решать задачи самой разной сложности. За 
плечами - годы опыта, который помогает обеспечивать точную 
настройку оборудования и бесперебойное снабжение цехов. 

Андрей Горшунов, 
заместитель начальника ЛПЦ №З 

Стаж на Ашинском метзаводе: 19 лет 

Награды: Почетная грамота ПАО «Ашин­
ский метзавод» 

В 2015 году перед коллективом ЛПЦ №З 
встала непростая задача - освоить произ­
водство тонкой холоднокатаной ленты из 
коррозионностойких сталей и жаропроч­
ных сплавов. Ранее такую продукцию вы­
пускал московский завод «Серп и молот». 
После его закрытия ряд отечественных 
промышленных предприятий остался без 
необходимых материалов. 

Нам предстояло наладить выпуск ленты 
толщиной от 0,05 мм. Для этого потребова­
лось установить дополнительное оборудо­
вание, отработать технологические режи­
мы сварки полосы, прокатки, термической 
обработки и травления для разных марок 
стали и сплавов. Менее чем за год мы спра-

Андрей Кузнецов, 
заместитель начальника ЛПЦ №З 
по оборудованию 

Стаж на Ашинском метзаводе: 25 лет 

Награды: Почетная грамота Министер­
ства экономического развития Челябин­
ской области 

«Пока вечного двигателя не изобрели, 
мы без работы не останемся», - люблю 
говорить я. Когда создается новое произ­
водство, слесари, электрики, монтажни­
ки и сварщики приходят первыми. А когда 
оно закрывается, уходят последними. 

Интерес к технике у меня с детства. 
Помню, бабушкин будильник постоянно от­
ставал. Десятилетним мальчишкой я решил 
его отремонтировать. Полностью разобрал, 
потом собрал - и он заработал как надо. 
Даже лишних деталей не осталось! 

вились с задачей и освоили новый для 
цеха сортамент. Для меня этот период 
стал одним из самых сложных, но и инте­
ресных в профессиональной жизни. 

Мой собственный путь в ЛПЦ №З начал­
ся с рассказов отца. Он работал опера­
тором стана, много говорил о своей про­
фессии и сумел увлечь меня. Так, я тоже 
оказался в этом цехе. Начинал операто­
ром поста управления агрегата непрерыв­
ного светлого отжига, затем работал тер­
мистом. В 2015 году стал старшим мас­
тером стана 720, а с 2023 года занимаю 
должность заместителя начальника цеха. 

С каждой новой должностью круг моих 
задач расширялся. Если раньше я отвечал 
за работу своего участка, то сегодня необ­
ходимо видеть весь технологический про­
цесс, координировать работу и следить за 
тем, чтобы металл соответствовал требо­
ваниям заказа. Я контролирую соблюде­
ние технологических режимов и организую 
запуск металла в производство. 

Не все производственные задачи имеют 
готовые решения. Приходится учитывать 
возможности оборудования, особенности 
разных марок стали и находить техноло­
гические решения, позволяющие получать 
металл с заданными характеристиками. 

Почти двадцать лет я сам хожу на завод, 
а до меня сюда ходили мои родители. По­
лучается, история нашей семьи связана 
с Ашинским метзаводом гораздо дольше, 
чем длится мой трудовой стаж. И мне до­
рого, что эта история продолжается. 

Свободное время стараюсь проводить 
с семьей - женой и детьми. Особое место 
в моей жизни занимает футбол. Болею за 
«Спартак», сам люблю играть и поддер­
живаю сына, который занимается в ко­
манде «Металлург». Еще одно мое увлече­
ние - путешествия. Особенно люблю по­
ездки к морю или озеру. Смена обстанов­
ки помогает отвлечься от повседневных 
забот, отдохнуть и набраться сил. 

На завод я пришел в 2000 году, после окон­
чания института. С тех пор поработал в раз­

ных подразделениях: цеп, ЦРМО, МНЛЗ, 
ЦПП, ЛПЦ №3. Участвовал в монтаже и за­
пуске оборудования, освоил не одну специ­
альность. Где трудился - там учился но­
вому. Со временем у меня накопилось 
столько удостоверений и допусков, что од­
нажды я принес руководителю целую стоп­
ку. По образованию я инженер-механик, а 
практический опыт накапливался годами. 

В третьем листопрокатном цехе я ра­
ботаю заместителем начальника по обо­
рудованию чуть больше двух лет. Цех для 
меня был новым, поэтому оборудование 
пришлось изучать уже на месте. Сейчас от­
вечаю не только за технику, но и за состо­
яние здания - как сам шучу, «от скрепки 
до космоса». Со временем научился мно­
гое определять на слух и на глаз: по звуку, 
свисту, скорости работы могу понять, что 
с механизмом что-то не так. 

В нашей работе важны не только знания, 
но и находчивость. Не всегда нужно сразу 
искать новую деталь или готовый вариант. 
Иногда стоит внимательно изучить то, что 
есть под рукой, и подумать, как это можно 
использовать. Здесь помогают и собствен­
ный опыт, и советы коллег. 

Свободное время люблю проводить 
на рыбалке. Жена тоже увлеклась этим 
занятием, поэтому летом в машине всег­
да найдется место для удочек, а иногда 
и для лодки. Еще люблю головоломки: 
судаку, кроссворды, задачи на 
сообразительность. Привычка искать 
ответы на сложные вопросы остается 
со мной и за пределами завода. 

Алексей Сидельников, 
инженер-электроник группы 
электропривода ЛПЦ №1 

Стаж на Ашинском метзаводе: 30 лет 

Награды: Благодарность губернатора 
Челябинской области 

С детства меня интересовало электри­
чество, поэтому я выбрал профессию элек­
трика. В 1996 году, после окончания Ашин­
ского профессионального училища №124, 
пришел на завод электромонтером во вто­
рой листопрокатный цех. Позже, во время 
реконструкции ЛПЦ №1, перешел на новую 
линию. Уже работая на заводе, получил 
высшее образование по целевому направ­
лению в Магнитогорске по специальности 
«Электропривод и автоматика». 

Сегодня я - инженер-электроник группы 
электропривода. Мы обслуживаем элек­
троприводы мостовых кранов, линии резки, 
ножниц и прокатной клети. В нашей работе 

Сергей Трубицын, 
начальник отдела вспомогательных 
материалов,заводоуправление 

Стаж на Ашинском метзаводе: 36 лет 

Награды: Почетная грамота Министер­
ства промышленности и торговли Россий­
ской Федерации, Почетная грамота Мини­
стерства экономического развития Челя­
бинской области, Почетная грамота 
ПАО «Ашинский метзавод» 

Есть на заводе работа, которую со сто­
роны почти не видно. Но без нее производ­
ство не сможет работать бесперебойно. 
Мы занимаемся снабжением предприятия 
вспомогательными материалами: от кан­
целярии и спецодежды до инструмента, 
топлива и металлопроката. На них при­
ходится около 80% всей закупаемой но­
менклатуры, но лишь 20% общего бюдже­
та закупок. При этом значение материала 
не всегда определяется его стоимостью: 
даже отсутствие недорогой, но необходи­
мой вещи может задержать выполнение 
работ. Наша задача - чтобы цеха вовре­
мя получали все необходимое. 

Я коренной ашинец. В детстве, как и мно­
гие мальчишки, пропадал на заводе. Тогда 
территория была открытой, и мы бегали 
смотреть, как разливают сталь. Отец рабо­
тал здесь, соседи тоже, так что заводское 
окружение было для меня привычным. 
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электротехника тесно связана с программ­
ной настройкой оборудования. Когда воз­
никает сбой, подключаем к приводу про­
мышленный ноутбук, изучаем историю 
ошибок, проверяем параметры работы. 
Это помогает разобраться в причинах не­
исправности и определить, что необходи­
мо сделать для ее устранения. 

Но компьютер не дает готовых реше­
ний. Нужно проанализировать получен­
ную информацию, понять, достаточно ли 
скорректировать настройки или потре­
буется ремонт оборудования, например, 
двигателя. Поэтому приходится не толь­
ко работать с программами, но и хорошо 
разбираться в самой технике. 

Мне нравится именно это сочета­
ние: сначала разобраться в ситуации, 
найти решение, а затем реализовать его 
своими руками. Здесь интеллектуаль­
ная работа неотделима от практиче­
ской, и в этом для меня один из главных 
интересов профессии. 

В нашей группе семь человек. Мы давно 
работаем вместе, хорошо знаем друг друга 
и всегда готовы прийти на помощь. Наша 
общая задача - поддерживать оборудо­
вание в исправном состоянии, обеспечи­
вая стабильную работу производства. При 
этом важно не просто устранить неисправ­
ность, а выполнить ремонт качественно, 
чтобы свести к минимуму вероятность 
повторного сбоя. 

За годы работы завод стал важной 
частью моей жизни. И спустя почти три 
десятилетия я могу сказать, что профес­
сия по-прежнему меня увлекает. А пере­
ключиться после смены помогает садо­
вый участок. Люблю выращивать овощи, 
а потом пробовать то, что вырастил сам. 
Для меня это и активный отдых, и удоволь­
ствие от результата собственного труда. 

В 1982 году я пришел во второй прокат­
ный цех. Отработал около года и поступил 
в Челябинский политехнический институт 
(сейчас ЮУрГУ) по направлению от наше­
го предприятия. Защитил диплом, вернул­
ся в Ашу, в листопрокатный цех №1. Позже 
меня пригласили в управление снабжения. 

Самым сложным периодом были девя­
ностые. Денег не хватало, выручал бар­
тер. Мы обменивали наш металлопрокат 
на материалы, необходимые производ­
ству. Командировки были постоянные: ез­
дили по разным городам, искали постав­
щиков, договаривались, организовывали 
доставку. Нужно было находить выход из 
самых разных ситуаций. Это был колос­
сальный опыт - день за три шел. 

Сегодня многое изменилось. Закупки 
перешли на электронные торговые пло­
щадки, и прежней необходимости посто­
янно ездить по поставщикам уже нет. Но 
сама задача снабженца проще не стала. 
Важно не только приобрести материал по 
выгодной цене, но и убедиться, что он со­
ответствует требованиям производства 
и будет поставлен вовремя. Ведь то, что 
кажется экономией при закупке, впослед­
ствии может обернуться гораздо больши­
ми затратами. 

В нашем отделе восемь человек, я девя­
тый. У каждого своя группа номенклатуры: 
инструмент, спецодежда, химия, металло­
прокат. В этой работе многое зависит от 
опыта и знаний специалистов. Поэтому для 
меня как руководителя главное - слышать 
своих людей. Я всегда выслушаю сотруд­
ника и готов изменить свое мнение, если 
он предложит решение лучше моего. Ведь 
главное - найти правильное решение, а не 
настоять на своем. 

По образованию я металлург, но свое 
место нашел в снабжении. Я ни разу не по­
жалел, что вернулся в Ашу. Помню, ког­
да-то ехал сюда с мыслью, что я здесь 
нужен. Наверное, это ощущение во мно­
гом и определило мою жизнь. Сегодня у 
меня взрослые дети, радует внучка, рядом 
семья. Считаю, что все сложилось хоро­
шо. И я рад, что все эти годы был частью 
большого и важного дела. 

Алена Романенкова, 
фото автора 
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ДЕНЬ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА 

<<Орнамент труд4 
искусство 

Заводская каска стала основой для художественного творчества, частью 
индустриального показа и главным элементом необычной праздничной фотозоны. 
Так Ашинский металлургический завод воплотил в жизнь корпоративный культурный 
проект «Орнамент трудового единства», поддержавший идеи Года единства народов 
России. Он объединил юных художников и работников предприятия, нашел живой 
отклик у жителей города. 
В основу проекта мы заложили мысль о созидательной силе единства. 
Оно проявляется, когда люди осознанно объединяют усилия, поддерживают друг 
друга и каждый берет на себя ответственность за общее дело. Люди различаются 
характерами, интересами и взглядами и не всегда согласны друг с другом. 
Но единство не требует одинаковости. В совместной работе индивидуальные 
способности не просто складываются - они дополняют и усиливают друг друга. 

х удожественный образ такого един­
ства мы нашли в народном орна­
менте. Разные по форме, цвету 
и характеру элементы сами по себе 
еще не образуют цельного узора. 

Благодаря замыслу, мастерству и чутью ху­
дожника они сохраняют свою выразитель­
ность и складываются в гармоничную ком­
позицию. Вместе они создают то, чего ни 
один элемент не может выразить отдельно. 

Орнамент на заводской каске 

Для проекта воспитанники творческой 
студии «МИКС» Детско-юношеского цен­
тра Аши расписали заводские каски по мо­
тивам орнаментальных традиций разных 
народов. Работой руководили Наталья 
Милюкова и Дарья Альт. 

Юные художники превратили привычные 
белые каски в яркие художественные ра­
боты. Ребята работали по заранее подго­
товленным эскизам, и каждая роспись по­
лучилась непохожей на другие - со своим 
характером и выразительным решением. 

- Наши воспитанники с большим инте­
ресом взялись за роспись настоящих за­
водских касок. Работа с объемной по­
верхностью стала для них необычным 
и увлекательным опытом. Но особенно 
ребят заинтересовали сами орнаменты. 
Они изучали геометрию узоров, переплете­
ния линий, цветовые сочетания, знакоми­
лись с художественными традициями раз­
ных народов. Для детей это стало не только 
новой творческой задачей, но и возможно­
стью увидеть, насколько богато и разноо­
бразно культурное наследие нашей стра­
ны, - рассказала нам руководитель студии 
«МИКС» Наталья Милюкова. 

Для нас обращение к орнаменту стало 
способом выразить уважение к культурно­
му многообразию России. А выбор необыч­
ной основы для росписи помог соединить 
два, казалось бы, далеких мира - произ­
водство и искусство. 

«Стиль - сталь»: 
металлурги в новой роли 

Следующим этапом проекта стал ин­
дустриальный показ «Стиль - сталь», со­
стоявшийся во время празднования 
Дня металлурга. 

На подиум вышли сами заводчане -
представители разных профессий и под­
разделений предприятия. Машинисты кра­
нов, слесари, инженеры, специалисты за­
водских служб предстали перед зрителями 
в непривычной для себя роли моделей. 

Расписные каски стали частью их сцени­
ческих образов. Участники выходили в них 
на подиум, а затем снимали и демонстри­
ровали зрителям роспись. 

Коллеги откликнулись на наше пред­
ложение, находили время для репети­
ций и съемок. Подготовиться к выступле­
нию им помогли специалисты ашинской 
школы моделей «Фьюжн». 

Особое звучание проекту придала ав­
торская музыка. Мультимедийный ди­
зайнер пресс-службы Кирилл Байбашев 
создал композицию, в которой соедини­
лись народные мотивы, ритмы современ­
ной электронной музыки и реальные звуки 
производства. В нее вошел и заводской 
гудок - звук, хорошо знакомый ашинцам. 
Разные по характеру звучания сложились 
в единую композицию - своеобразный 
музыкальный орнамент проекта. 

Главный специалист пресс-службы 
Вадим Печенкин подготовил для проекта 
видеоролик, героями которого стали рас­
писные каски и работники завода. Премье­
ра состоялась на главном городском экране 
во время праздничных мероприятий, по­
священных Дню металлурга и Дню города. 

Каска вышла за проходную 

Но история расписных касок не ограни­
чилась сценой. 

Во время праздничных мероприятий 
на городской площади работала выстав­
ка-фотозона. Посетители могли не только 
рассмотреть художественные работы, но 
и примерить каски, сделать фотографии 
на память. 

Желающих оказалось много. Дети с ин­
тересом выбирали понравившиеся каски, 
взрослые фотографировались вместе 
с ними, работники предприятия приходили 
с семьями. 

Для нас было особенно важно, что фото­
зона привлекла и тех горожан, кто не свя­
зан с заводом профессионально. Нам хоте-

лось, чтобы через знакомый символ метал­
лургического труда ашинцы ощутили свою 
связь с заводом, почувствовали, что он -
часть их собственной жизни. 

Судя по интересу посетителей, замысел 
нашел отклик. Фотографии с расписными 
касками появились на личных страницах и в 
историях пользователей социальных сетей. 
Одни фотографии участники публикова­
ли в рамках праздничной акции, другие -
по собственной инициативе. 

Так история проекта продолжилась в се­
мейных фотографиях и личных впечатле­
ниях ашинцев. А расписные каски после 
праздника пополнили экскурсионный фонд 
предприятия. 

Благодарим работников Ашинскоrо метзавода, которые откликнулись на п1 
достойно представили предприятие на и• 

Участники 
Александр Саитов - слесарь-ремонтник ЛЛЦ N!!J, Вероника Гусакова - машинист 

Алексей Целищев - слесарь-ремонтник (гидравлик) лпц №З, Надежда Демакова - ко 
Mrep Гулканян - экономист ЛЭО, Ольrа Лоскрякова - машинист кра 

Николай Смирнов - слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике ОАСУТJ 
нированию проектного офиса, Кирилл Гирич - геодезист проектного офиса, Наталья 

Данила Шевкунов - на� 

Особая благодарность волонтерам, которые помогали организовать работу выстав11 
Евгений Коньков - наладчик станков и манипуляторов с программным 

Светлана Курсанина - ма1 










