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Отчет 

о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 

 
Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен советом директоров Публичного акционерного обще-

ства «Ашинский металлургический завод» на заседании 24.04.2024 г. протокол № 3 от 26 апреля 2024г. 
Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении обществом принципов и ре-

комендаций Кодекса корпоративного управления за 2023 год
 1
. 

 

N Принципы корпоративного 

управления 
Критерии оценки соблюдения 

принципа корпоративного управ-

ления 

Статус
 2
 соответствия 

принципу корпоратив-

ного управления 

Объяснения
 3
 отклонения от критериев оценки соблюдения 

принципа корпоративного управления 

1 2 3 4 5 
1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом 

1.1.1 Общество создает для ак-

ционеров максимально бла-

гоприятные условия для 

участия в общем собрании, 

условия для выработки 

обоснованной позиции по 

вопросам повестки дня об-

щего собрания, координа-

ции своих действий, а также 

возможность высказать свое 

мнение по рассматривае-

мым вопросам 

1. Общество предоставляет дос-

тупный способ коммуникации с 

обществом, такой как горячая ли-

ния, электронная почта или форум 

в сети Интернет, позволяющий 

акционерам высказать свое мнение 

и направить вопросы в отношении 

повестки дня в процессе подготов-

ки к проведению общего собрания. 

Указанные способы коммуникации 

были организованы обществом и 

предоставлены акционерам в ходе 

подготовки к проведению каждого 

общего собрания, прошедшего в 

отчетный период 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Общество не предоставляет доступный способ коммуникации с 

обществом, такой как горячая линия,  или форум в сети Интер-

нет, позволяющий акционерам высказать свое мнение и напра-

вить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки 

к проведению общего собрания. 
Однако, в обществе есть должность корпоративного секретаря, 

который отвечает за коммуникацию с акционерами. Контактные 

данные (телефон, электронная почта) размещены на сайте Об-

щества. Это позволяло акционерам высказать свое мнение и на-

править вопросы в отношении повестки дня в процессе подго-

товки к проведению общего собрания.   

1.1.2 Порядок сообщения о про-

ведении общего собрания и 

предоставления материалов 

к общему собранию дает 

акционерам возможность 

надлежащим образом под-

готовиться к участию в нем 

1. В отчетном периоде сообщение 

о проведении общего собрания 

акционеров размещено (опублико-

вано) на сайте общества в сети 

Интернет не позднее чем за 30 

дней до даты проведения общего 

собрания, если законодательством 

не предусмотрен больший срок. 
2. В сообщении о проведении соб-

рания указаны документы, необхо-

□  соблюдается 
 ■ частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

П. 1.1.2 соблюдается в подп. 1 и 2.  
Информация о кандидатах в Совет директоров не 

представлялась на основании абз.2, абз.5 п. 1 Постановления 

Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102, так как раскрытие и 

(или) предоставление информации приведет (может 

привести) к введению иностранными государствами, 

государственными объединениями и (или) союзами и (или) 

государственными (межгосударственными) учреждениями 

иностранных государств или государственных объединений и 

(или) союзов ограничительных мер в отношении эмитента и 
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димые для допуска в помещение. 
3. Акционерам был обеспечен дос-

туп к информации о том, кем 

предложены вопросы повестки 

дня и кем выдвинуты кандидаты в 

совет директоров и ревизионную 

комиссию общества (в случае, ес-

ли ее формирование предусмотре-

но уставом общества) 

(или) иных лиц. 

 

1.1.3 В ходе подготовки и прове-

дения общего собрания ак-

ционеры имели возмож-

ность беспрепятственно и 

своевременно получать ин-

формацию о собрании и 

материалы к нему, задавать 

вопросы исполнительным 

органам и членам совета 

директоров общества, об-

щаться друг с другом 

1. В отчетном периоде акционерам 

была предоставлена возможность 

задать вопросы членам исполни-

тельных органов и членам совета 

директоров общества в период 

подготовки к собранию и в ходе 

проведения общего собрания. 
2. Позиция совета директоров 

(включая внесенные в протокол 

особые мнения (при наличии) по 

каждому вопросу повестки общих 

собраний, проведенных в отчет-

ный период, была включена в со-

став материалов к общему собра-

нию. 
3. Общество предоставляло ак-

ционерам, имеющим на это право, 

доступ к списку лиц, имеющих 

право на участие в общем собра-

нии, начиная с даты получения его 

обществом во всех случаях прове-

дения общих собраний в отчетном 

периоде 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

п.1.1.3 не исполнялся в части предоставления акционерам воз-

можность задать вопросы членам исполнительных органов и 

членам совета директоров общества в период подготовки к соб-

ранию и в ходе проведения общего собрания в связи  с тем, что 

общие собрания в отчетном периоде проводились в форме заоч-

ного голосования. 
Однако, в обществе есть должность корпоративного секретаря, 

который отвечает за коммуникацию с акционерами, в том числе 

и осуществляет связь между акционерами и исполнительными 

органами  Контактные данные (телефон, электронная почта) 

размещены на сайте Общества. Это позволяло акционерам за-

дать вопросы членам исполнительных органов и членам совета 

директоров общества в период подготовки к собранию и в ходе 

проведения общего собрания. 

1.1.4 Реализация права акционера 

требовать созыва общего 

собрания, выдвигать канди-

датов в органы управления 

и вносить предложения для 

включения в повестку дня 

общего собрания не была 

сопряжена с неоправдан-

ными сложностями 

1. Уставом общества установлен 

срок внесения акционерами пред-

ложений для включения в повест-

ку дня годового общего собрания, 

составляющий не менее 60 дней 

после окончания соответствующе-

го календарного года. 
2. В отчетном периоде общество 

не отказывало в принятии предло-

жений в повестку дня или канди-

датов в органы общества по при-

чине опечаток и иных несущест-

венных недостатков в предложе-

□  соблюдается 
 ■ частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

п.1.1.4 не соблюдается в части «Уставом общества установлен 

срок внесения акционерами предложений для включения в пове-

стку дня годового общего собрания, составляющий не менее 60 

дней после окончания соответствующего календарного года». 
В Уставе установлен срок внесения акционерами предложений 

установлен не позднее чем через 30 дней после окончания фи-

нансового года. Это норма действует уже много лет и акционеры, 

которые имеют право  внесения  предложений для включения в 

повестку дня годового общего собрания оповещены о данной 

норме Устава. 



нии акционера 
1.1.5 Каждый акционер имел 

возможность беспрепятст-

венно реализовать право 

голоса самым простым и 

удобным для него способом 

1. Уставом общества предусмотре-

на возможность заполнения элек-

тронной формы бюллетеня на сай-

те в сети Интернет, адрес которого 

указан в сообщении о проведении 

общего собрания акционеров 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Уставом общества предусмотрена возможность заполнения элек-

тронной формы бюллетеня на сайте в сети Интернет, адрес кото-

рого указан в сообщении о проведении общего собрания акцио-

неров.  
Но в отчетном периоде данная норма не применялась. 

1.1.6 Установленный обществом 

порядок ведения общего 

собрания обеспечивает рав-

ную возможность всем ли-

цам, присутствующим на 

собрании, высказать свое 

мнение и задать интере-

сующие их вопросы 

1. При проведении в отчетном пе-

риоде общих собраний акционеров 

в форме собрания (совместного 

присутствия акционеров) преду-

сматривалось достаточное время 

для докладов по вопросам повест-

ки дня и время для обсуждения 

этих вопросов, акционерам была 

предоставлена возможность вы-

сказать свое мнение и задать инте-

ресующие их вопросы по повестке 

дня. 
2. Обществом были приглашены 

кандидаты в органы управления и 

контроля общества и предприняты 

все необходимые меры для обес-

печения их участия в общем соб-

рании акционеров, на котором их 

кандидатуры были поставлены на 

голосование. Присутствовавшие 

на общем собрании акционеров 

кандидаты в органы управления и 

контроля общества были доступны 

для ответов на вопросы акционе-

ров. 
3. Единоличный исполнительный 

орган, лицо, ответственное за ве-

дение бухгалтерского учета, пред-

седатель или иные члены комитета 

совета директоров по аудиту были 

доступны для ответов на вопросы 

акционеров на общих собраниях 

акционеров, проведенных в отчет-

ном периоде. 
4. В отчетном периоде общество 

использовало телекоммуникаци-

онные средства для обеспечения 

дистанционного доступа акционе-

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

В 2023 году общие собрания акционеры проводились в форме 

заочного голосования.  
В будущем планируется возврат к установленным п.1.1.6 требо-

ваниям. 



ров для участия в общих собрани-

ях либо советом директоров было 

принято обоснованное решение об 

отсутствии необходимости (воз-

можности) использования таких 

средств в отчетном периоде 
1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов 

1.2.1 Общество разработало и 

внедрило прозрачный и по-

нятный механизм определе-

ния размера дивидендов и 

их выплаты 

1. Положение о дивидендной по-

литике общества утверждено сове-

том директоров и раскрыто на сай-

те общества в сети Интернет. 
2. Если дивидендная политика 

общества, составляющего консо-

лидированную финансовую отчет-

ность, использует показатели от-

четности общества для определе-

ния размера дивидендов, то соот-

ветствующие положения диви-

дендной политики учитывают кон-

солидированные показатели фи-

нансовой отчетности. 
3. Обоснование предлагаемого 

распределения чистой прибыли, в 

том числе на выплату дивидендов 

и собственные нужды общества, и 

оценка его соответствия принятой 

в обществе дивидендной полити-

ке, с пояснениями и экономиче-

ским обоснованием потребности в 

направлении определенной части 

чистой прибыли на собственные 

нужды в отчетном периоде были 

включены в состав материалов к 

общему собранию акционеров, в 

повестку дня которого включен 

вопрос о распределении прибыли 

(в том числе о выплате (объявле-

нии) дивидендов) 

соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

 

1.2.2 Общество не принимает 

решение о выплате диви-

дендов, если такое решение, 

формально не нарушая ог-

раничений, установленных 

законодательством, является 

экономически необоснован-

1. В Положении о дивидендной 

политике общества помимо огра-

ничений, установленных законо-

дательством, определены финан-

совые/экономические обстоятель-

ства, при которых обществу не 

следует принимать решение о вы-

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

В Положении о дивидендной политике общества помимо огра-

ничений, установленных законодательством, не определены фи-

нансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу 

не следует принимать решение о выплате дивидендов. 
Совет директоров в своей практике взвешено подходит к приня-

тию решения о выплате дивидендов, чтобы не допустить форми-

рования ложных представлений о деятельности общества. 



ным и может привести к 

формированию ложных 

представлений о деятельно-

сти общества 

плате дивидендов 

1.2.3 Общество не допускает 

ухудшения дивидендных 

прав существующих акцио-

неров 

1. В отчетном периоде общество 

не предпринимало действий, ве-

дущих к ухудшению дивидендных 

прав существующих акционеров 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

1.2.4 Общество стремится к ис-

ключению использования 

акционерами иных спосо-

бов получения прибыли 

(дохода) за счет общества, 

помимо дивидендов и лик-

видационной стоимости 

1. В отчетном периоде иные спо-

собы получения лицами, контро-

лирующими общество, прибыли 

(дохода) за счет общества помимо 

дивидендов (например, с помо-

щью трансфертного ценообразо-

вания, необоснованного оказания 

обществу контролирующим лицом 

услуг по завышенным ценам, пу-

тем замещающих дивиденды 

внутренних займов контролирую-

щему лицу и (или) его подкон-

трольным лицам) не использова-

лись 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая 

миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества 
1.3.1 Общество создало условия 

для справедливого отноше-

ния к каждому акционеру со 

стороны органов управле-

ния и контролирующих лиц 

общества, в том числе усло-

вия, обеспечивающие недо-

пустимость злоупотребле-

ний со стороны крупных 

акционеров по отношению к 

миноритарным акционерам 

1. В течение отчетного периода 

лица, контролирующие общество, 

не допускали злоупотреблений 

правами по отношению к акцио-

нерам общества, конфликты меж-

ду контролирующими лицами об-

щества и акционерами общества 

отсутствовали, а если таковые бы-

ли, совет директоров уделил им 

надлежащее внимание 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

1.3.2 Общество не предпринима-

ет действий, которые при-

водят или могут привести к 

искусственному перерас-

пределению корпоративного 

контроля 

1. Квазиказначейские акции отсут-

ствуют или не участвовали в голо-

совании в течение отчетного пе-

риода 

□  соблюдается 
■частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

У дочерней компании Общества в собственности есть акции 

Общества, размер которых составляет 2%. В течение отчетного 

периода на общем собрании акционеров вышеуказанная компа-

ния голосовала только частью пакета.  
Общество не предпринимает других действий, которые могут 

привести к искусственному перераспределению корпоративного 

контроля. 
1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принад-

лежащих им акций 



ГАРАНТ: 

 Нумерация пунктов в таблице приводится в соответствии с источником 
1.4 Акционерам обеспечены 

надежные и эффективные 

способы учета прав на ак-

ции, а также возможность 

свободного и необремени-

тельного отчуждения при-

надлежащих им акций 

1. Используемые регистратором 

общества технологии и условия 

оказываемых услуг соответствуют 

потребностям общества и его ак-

ционеров, обеспечивают учет прав 

на акции и реализацию прав ак-

ционеров наиболее эффективным 

образом 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления 

рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции 
2.1.1 Совет директоров отвечает 

за принятие решений, свя-

занных с назначением и 

освобождением от занимае-

мых должностей исполни-

тельных органов, в том чис-

ле в связи с ненадлежащим 

исполнением ими своих 

обязанностей. Совет дирек-

торов также осуществляет 

контроль за тем, чтобы ис-

полнительные органы об-

щества действовали в соот-

ветствии с утвержденными 

стратегией развития и ос-

новными направлениями 

деятельности общества 

1. Совет директоров имеет закреп-

ленные в уставе полномочия по 

назначению, освобождению от 

занимаемой должности и опреде-

лению условий договоров в отно-

шении членов исполнительных 

органов. 
2. В отчетном периоде комитет по 

номинациям (назначениям, кад-

рам)
 4
 рассмотрел вопрос о соот-

ветствии профессиональной ква-

лификации, навыков и опыта чле-

нов исполнительных органов те-

кущим и ожидаемым потребно-

стям общества, продиктованным 

утвержденной стратегией общест-

ва. 
3. В отчетном периоде советом 

директоров рассмотрен отчет (от-

четы) единоличного исполнитель-

ного органа и коллегиального ис-

полнительного органа (при нали-

чии) о выполнении стратегии об-

щества 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Критерий 1-соблюдается 
Критерий 2- в обществе не сформирован комитет по номинациям 
Критерий 3 - соблюдается 
 Общество ведет работу по совершенствованию корпоративного 

управления, внутренних документов и процедур с учетом рекомен-

даций Кодекса и планов по развитию 

2.1.2 Совет директоров устанав-

ливает основные ориентиры 

деятельности общества на 

долгосрочную перспективу, 

оценивает и утверждает 

ключевые показатели дея-

тельности и основные биз-

нес-цели общества, оцени-

1. В течение отчетного периода на 

заседаниях совета директоров бы-

ли рассмотрены вопросы, связан-

ные с ходом исполнения и актуа-

лизации стратегии, утверждением 

финансово-хозяйственного плана 

(бюджета) общества, а также рас-

смотрением критериев и показате-

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



вает и одобряет стратегию и 

бизнес-планы по основным 

видам деятельности обще-

ства 

лей (в том числе промежуточных) 

реализации стратегии и бизнес-

планов общества 

2.1.3 Совет директоров определя-

ет принципы и подходы к 

организации системы 

управления рисками и внут-

реннего контроля в общест-

ве 

1. Принципы и подходы к органи-

зации системы управления риска-

ми и внутреннего контроля в об-

ществе определены советом ди-

ректоров и закреплены во внут-

ренних документах общества, оп-

ределяющих политику в области 

управления рисками и внутренне-

го контроля. 
2. В отчетном периоде совет ди-

ректоров утвердил (пересмотрел) 

приемлемую величину рисков 

(риск-аппетит) общества либо ко-

митет по аудиту и (или) комитет 

по рискам (при наличии) рассмот-

рел целесообразность вынесения 

на рассмотрение совета директо-

ров вопроса о пересмотре риск-

аппетита общества 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.1.4 Совет директоров определя-

ет политику общества по 

вознаграждению и (или) 

возмещению расходов (ком-

пенсаций) членам совета 

директоров, исполнитель-

ным органам общества и 

иным ключевым руководя-

щим работникам общества 

1. В обществе разработана, утвер-

ждена советом директоров и вне-

дрена политика (политики) по 

вознаграждению и возмещению 

расходов (компенсаций) членов 

совета директоров, исполнитель-

ных органов общества и иных 

ключевых руководящих работни-

ков общества. 
2. В течение отчетного периода 

советом директоров были рас-

смотрены вопросы, связанные с 

указанной политикой (политика-

ми) 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Не соблюдается критерий 2. 

В обществе разработано, утверждено советом директоров и внедре-

но положение по вознаграждению и возмещению расходов (компен-

саций) членов совета директоров. 
Политика по вознаграждению и возмещению расходов (компенса-

ций) исполнительных органов общества и иных ключевых руково-

дящих работников общества предусматривает установление возна-

граждений трудовом договором и иными локальными актами. 

2.1.5 Совет директоров играет 

ключевую роль в предупре-

ждении, выявлении и урегу-

лировании внутренних кон-

фликтов между органами 

общества, акционерами об-

щества и работниками об-

щества 

1. Совет директоров играет ключе-

вую роль в предупреждении, вы-

явлении и урегулировании внут-

ренних конфликтов. 
2. Общество создало систему 

идентификации сделок, связанных 

с конфликтом интересов, и систе-

му мер, направленных на разре-

■соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



шение таких конфликтов 
2.1.6 Совет директоров играет 

ключевую роль в обеспече-

нии прозрачности общества, 

своевременности и полноты 

раскрытия обществом ин-

формации, необремени-

тельного доступа акционе-

ров к документам общества 

1. Во внутренних документах об-

щества определены лица, ответст-

венные за реализацию информа-

ционной политики 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Во внутренних документах Общества ответственным лицом за реа-

лизацию информационной политики является корпоративный секре-

тарь. 
Однако, в отчетном периоде требования п. 2.1.6. соблюдались час-

тично, так как 30.08.2022г. Советом директоров было принято реше-

ние отказаться от раскрытия и (или) предоставления информации, 

подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона "Об акционерных обществах" и 

Федерального закона "О рынке ценных бумаг" (вне зависимости от 

целей и формы раскрытия или предоставления информации),  а так-

же инсайдерской информации, в том числе на сайте Общества 

www.amet.ru  и в информационном ресурсе, обновляемом в режиме 

реального времени и предоставляемом информационным агентст-

вом, аккредитованным Банком России на проведение действий по 

раскрытию информации о ценных бумагах и об иных финансовых 

инструментах ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как раскрытие и (или) 

предоставление соответствующей информации приведет (может 

привести) к введению мер ограничительного характера в отношении 

эмитента и (или) иных лиц о котором эмитентом раскрывается и 

(или) предоставляется информация на основании Постановлением 

Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102 . 
2.1.7 Совет директоров осущест-

вляет контроль за практикой 

корпоративного управления 

в обществе и играет ключе-

вую роль в существенных 

корпоративных событиях 

общества 

1. В течение отчетного периода 

совет директоров рассмотрел ре-

зультаты самооценки и (или) 

внешней оценки практики корпо-

ративного управления в обществе 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

В связи с тем, что в отчетном периоде состав Совета директоров 

менялся дважды, было принято решение советом директоров само-

оценку  практики корпоративного управления в обществе за отчет-

ный период не проводить.  
Рассматривается вопрос о привлечении  специалистов для проведе-

ния внешней оценки практики корпоративного управления в обще-

стве. 
2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества 

2.2.1 Информация о работе сове-

та директоров раскрывается 

и предоставляется акционе-

рам 

1. Годовой отчет общества за от-

четный период включает в себя 

информацию о посещаемости за-

седаний совета директоров и ко-

митетов каждым из членов совета 

директоров. 
2. Годовой отчет содержит инфор-

мацию об основных результатах 

оценки (самооценки) качества ра-

боты совета директоров, прове-

денной в отчетном периоде 

□  соблюдается 
 частично соблюдает-

ся 
■ не соблюдается 

Критерий 1-соблюдается 
Критерий 2 -не соблюдается . 
В связи с тем, что в отчетном периоде состав Совета директоров 

менялся дважды, было принято решение советом директоров само-

оценку  практики корпоративного управления в обществе за отчет-

ный период не проводить.  
Рассматривается вопрос о привлечении  специалистов для проведе-

ния внешней оценки практики корпоративного управления в обще-

стве. 

2.2.2 Председатель совета дирек-

торов доступен для обще-

ния с акционерами общест-

ва 

1. В обществе существует про-

зрачная процедура, обеспечиваю-

щая акционерам возможность на-

правления председателю совета 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 

В обществе есть должность корпоративного секретаря, который от-

вечает за коммуникацию с акционерами, в том числе и осуществляет 

связь между акционерами, исполнительными органами и Советом 

диркторов. Контактные данные (телефон, электронная почта) раз-
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директоров (и, если применимо, 

старшему независимому директо-

ру) обращений и получения об-

ратной связи по ним 

■ не соблюдается мещены на сайте Общества. Это предоставляет акционерам возмож-

ность направления председателю совета директоров  обращений и 

получения обратной связи по ним 

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые 
суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров 

2.3.1 Только лица, имеющие 

безупречную деловую и 

личную репутацию и обла-

дающие знаниями, навыка-

ми и опытом, необходимы-

ми для принятия решений, 

относящихся к компетенции 

совета директоров, и тре-

бующимися для эффектив-

ного осуществления его 

функций, избираются чле-

нами совета директоров 

1. В отчетном периоде советом 

директоров (или его комитетом по 

номинациям) была проведена 

оценка кандидатов в совет дирек-

торов с точки зрения наличия у 

них необходимого опыта, знаний, 

деловой репутации, отсутствия 

конфликта интересов и так далее 

□  соблюдается 
■частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

В обществе нет комитета по номинациям. 
Оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них 

необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия кон-

фликта интересов и так далее проводилась корпоративным секрета-

рем и представлялась на рассмотрение Совету директоров. 

2.3.2 Члены совета директоров 

общества избираются по-

средством прозрачной про-

цедуры, позволяющей ак-

ционерам получить инфор-

мацию о кандидатах, доста-

точную для формирования 

представления об их лич-

ных и профессиональных 

качествах 

1. Во всех случаях проведения 

общего собрания акционеров в 

отчетном периоде, повестка дня 

которого включала вопросы об 

избрании совета директоров, об-

щество представило акционерам 

биографические данные всех кан-

дидатов в члены совета директо-

ров, результаты оценки соответст-

вия профессиональной квалифи-

кации, опыта и навыков кандида-

тов текущим и ожидаемым по-

требностям общества, проведен-

ной советом директоров (или его 

комитетом по номинациям), а так-

же информацию о соответствии 

кандидата критериям независимо-

сти согласно рекомендациям 102-

107 Кодекса и информацию о на-

личии письменного согласия кан-

дидатов на избрание в состав со-

вета директоров 

□  соблюдается 
□ частично соблюдается 
■ не соблюдается 

Информация о кандидатах в Совет директоров не представлялась 

на основании абз.2, абз.5 п. 1 Постановления Правительства РФ 

от 04.07.2023 № 1102, так как раскрытие и (или) предоставление 

информации приведет (может привести) к введению 

иностранными государствами, государственными объединениями 

и (или) союзами и (или) государственными 

(межгосударственными) учреждениями иностранных государств 

или государственных объединений и (или) союзов 

ограничительных мер в отношении эмитента и (или) иных лиц. 

 

2.3.3 Состав совета директоров 

сбалансирован, в том числе 

по квалификации его чле-

нов, их опыту, знаниям и 

деловым качествам, и поль-

1. В отчетном периоде совет ди-

ректоров проанализировал собст-

венные потребности в области 

профессиональной квалификации, 

опыта и навыков и определил ком-

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 
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зуется доверием акционеров петенции, необходимые совету 

директоров в краткосрочной и 

долгосрочной перспективе 
2.3.4 Количественный состав 

совета директоров общества 

дает возможность организо-

вать деятельность совета 

директоров наиболее эф-

фективным образом, вклю-

чая возможность формиро-

вания комитетов совета ди-

ректоров, а также обеспечи-

вает существенным мино-

ритарным акционерам об-

щества возможность избра-

ния в состав совета дирек-

торов кандидата, за которо-

го они голосуют 

1. В отчетном периоде совет ди-

ректоров рассмотрел вопрос о со-

ответствии количественного со-

става совета директоров потреб-

ностям общества и интересам ак-

ционеров 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров 
2.4.1 Независимым директором 

признается лицо, которое 

обладает достаточными 

профессионализмом, опы-

том и самостоятельностью 

для формирования собст-

венной позиции, способно 

выносить объективные и 

добросовестные суждения, 

независимые от влияния 

исполнительных органов 

общества, отдельных групп 

акционеров или иных заин-

тересованных сторон. 
При этом следует учиты-

вать, что в обычных услови-

ях не может считаться неза-

висимым кандидат (избран-

ный член совета директо-

ров), который связан с об-

ществом, его существенным 

акционером, существенным 

контрагентом или конкурен-

том общества или связан с 

государством 

1. В течение отчетного периода 

все независимые члены совета 

директоров отвечали всем крите-

риям независимости, указанным в 

рекомендациях 102-107 Кодекса, 

или были признаны независимыми 

по решению совета директоров 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.4.2 Проводится оценка соответ- 1. В отчетном периоде совет ди- ■ соблюдается  
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ствия кандидатов в члены 

совета директоров критери-

ям независимости, а также 

осуществляется регулярный 

анализ соответствия незави-

симых членов совета дирек-

торов критериям независи-

мости. При проведении та-

кой оценки содержание 

преобладает над формой 

ректоров (или комитет по номина-

циям совета директоров) составил 

мнение о независимости каждого 

кандидата в совет директоров и 

представил акционерам соответст-

вующее заключение. 
2. За отчетный период совет ди-

ректоров (или комитет по номина-

циям совета директоров) по край-

ней мере один раз рассмотрел во-

прос о независимости действую-

щих членов совета директоров 

(после их избрания). 
3. В обществе разработаны проце-

дуры, определяющие необходимые 

действия члена совета директоров 

в том случае, если он перестает 

быть независимым, включая обя-

зательства по своевременному 

информированию об этом совета 

директоров 

   частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

2.4.3 Независимые директора 

составляют не менее одной 

трети избранного состава 

совета директоров 

1. Независимые директора состав-

ляют не менее одной трети состава 

совета директоров 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

  

2.4.4 Независимые директора 

играют ключевую роль в 

предотвращении внутрен-

них конфликтов в обществе 

и совершении обществом 

существенных корпоратив-

ных действий 

1. Независимые директора (у кото-

рых отсутствовал конфликт инте-

ресов) в отчетном периоде предва-

рительно оценивали существен-

ные корпоративные действия, свя-

занные с возможным конфликтом 

интересов, а результаты такой 

оценки предоставлялись совету 

директоров 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров 
2.5.1 Председателем совета ди-

ректоров избран независи-

мый директор либо из числа 

избранных независимых 

директоров определен 

старший независимый ди-

ректор, координирующий 

работу независимых дирек-

торов и осуществляющий 

1. Председатель совета директоров 

является независимым директором 

или же среди независимых дирек-

торов определен старший незави-

симый директор
 5
. 

2. Роль, права и обязанности пред-

седателя совета директоров (и, 

если применимо, старшего неза-

висимого директора) должным 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Не соблюдается критерий «Председатель совета директоров является 

независимым директором, или же среди независимых директоров 

определен старший независимый директор» 
По единогласному решению совета директоров председателем 

совета директоров избран самый авторитетный и 

высокопрофессиональный член совета директоров.. 
В связи с тем, что критериям независимого директора попадают 

только один член совета директоров, было принято решение не 

назначать главного независимого директора. 



взаимодействие с председа-

телем совета директоров 
образом определены во внутрен-

них документах общества 
Роль, права и обязанности председателя совета директоров 

прописаны в положении о Совете директоров Общества.  
Наиболее опытный и квалифицированный независимый директоров 

избирается председателем комитета по аудиту и рискам. 
 После избрания нового состава совета директоров на годовом 

общем собрании будет рассматриваться вопрос о старшем 

независимом директоре, а также о внесении изменений в Положение 

о независимых директорах Общества 
 В 2024  году в Обществе планируется провести внутренний аудит по 

эффективности работы системы корпоративного управления,      

после чего будет принято решение по приведению внутренних 

документов в соответствие с Кодексом. 
2.5.2 Председатель совета дирек-

торов обеспечивает конст-

руктивную атмосферу про-

ведения заседаний, свобод-

ное обсуждение вопросов, 

включенных в повестку дня 

заседания, контроль за ис-

полнением решений, приня-

тых советом директоров 

1. Эффективность работы предсе-

дателя совета директоров оцени-

валась в рамках процедуры оценки 

(самооценки) качества работы со-

вета директоров в отчетном пе-

риоде 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную ат-

мосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, 

включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением 

решений, принятых советом директоров 
Однако, критерий 1 не выполнялся в связи с тем, что в отчетном пе-

риоде состав Совета директоров менялся трижды, было принято 

решение советом директоров процедуры оценки (самооценки) каче-

ства работы совета директоров в отчетном периоде не проводить. 

2.5.3 Председатель совета дирек-

торов принимает необходи-

мые меры для своевремен-

ного предоставления чле-

нам совета директоров ин-

формации, необходимой для 

принятия решений по во-

просам повестки дня 

1. Обязанность председателя сове-

та директоров принимать меры по 

обеспечению своевременного пре-

доставления полной и достовер-

ной информации членам совета 

директоров по вопросам повестки 

заседания совета директоров за-

креплена во внутренних докумен-

тах общества 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной сте-

пенью заботливости и осмотрительности 
2.6.1 Члены совета директоров 

принимают решения с уче-

том всей имеющейся ин-

формации, в отсутствие 

конфликта интересов, с уче-

том равного отношения к 

акционерам общества, в 

рамках обычного предпри-

нимательского риска 

1. Внутренними документами об-

щества установлено, что член со-

вета директоров обязан уведомить 

совет директоров, если у него воз-

никает конфликт интересов в от-

ношении любого вопроса повест-

ки дня заседания совета директо-

ров или комитета совета директо-

ров, до начала обсуждения соот-

ветствующего вопроса повестки. 
2. Внутренние документы общест-

ва предусматривают, что член со-

вета директоров должен воздер-

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



жаться от голосования по любому 

вопросу, в котором у него есть 

конфликт интересов. 
3. В обществе установлена проце-

дура, которая позволяет совету 

директоров получать профессио-

нальные консультации по вопро-

сам, относящимся к его компетен-

ции, за счет общества 
2.6.2 Права и обязанности членов 

совета директоров четко 

сформулированы и закреп-

лены во внутренних доку-

ментах общества 

1. В обществе принят и опублико-

ван внутренний документ, четко 

определяющий права и обязанно-

сти членов совета директоров 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.6.3 Члены совета директоров 

имеют достаточно времени 

для выполнения своих обя-

занностей 

1. Индивидуальная посещаемость 

заседаний совета и комитетов, а 

также достаточность времени для 

работы в совете директоров, в том 

числе в его комитетах, проанали-

зирована в рамках процедуры 

оценки (самооценки) качества ра-

боты совета директоров в отчет-

ном периоде. 
2. В соответствии с внутренними 

документами общества члены со-

вета директоров обязаны уведом-

лять совет директоров о своем 

намерении войти в состав органов 

управления других организаций 

(помимо подконтрольных общест-

ву организаций), а также о факте 

такого назначения 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается . 
В связи с тем, что в отчетном периоде состав Совета директоров 

менялся трижды, было принято решение советом директоров проце-

дуры оценки (самооценки) качества работы совета директоров в от-

четном периоде не проводить. 

2.6.4 Все члены совета директо-

ров в равной степени имеют 

возможность доступа к до-

кументам и информации 

общества. Вновь избранным 

членам совета директоров в 

максимально возможный 

короткий срок предоставля-

ется достаточная информа-

ция об обществе и о работе 

совета директоров 

1. В соответствии с внутренними 

документами общества члены со-

вета директоров имеют право по-

лучать информацию и документы, 

необходимые членам совета ди-

ректоров общества для исполне-

ния ими своих обязанностей, ка-

сающиеся общества и подкон-

трольных ему организаций, а ис-

полнительные органы общества 

обязаны обеспечить предоставле-

ние соответствующей информации 

и документов. 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



2. В обществе реализуется форма-

лизованная программа ознакоми-

тельных мероприятий для вновь 

избранных членов совета директо-

ров 
2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров 

2.7.1 Заседания совета директо-

ров проводятся по мере не-

обходимости, с учетом 

масштабов деятельности и 

стоящих перед обществом в 

определенный период вре-

мени задач 

1. Совет директоров провел не 

менее шести заседаний за отчет-

ный год 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.7.2 Во внутренних документах 

общества закреплен поря-

док подготовки и проведе-

ния заседаний совета дирек-

торов, обеспечивающий 

членам совета директоров 

возможность надлежащим 

образом подготовиться к его 

проведению 

1. В обществе утвержден внутрен-

ний документ, определяющий 

процедуру подготовки и проведе-

ния заседаний совета директоров, 

в котором в том числе установле-

но, что уведомление о проведении 

заседания должно быть сделано, 

как правило, не менее чем за пять 

дней до даты его проведения. 
2. В отчетном периоде отсутст-

вующим в месте проведения засе-

дания совета директоров членам 

совета директоров предоставля-

лась возможность участия в обсу-

ждении вопросов повестки дня и 

голосовании дистанционно - по-

средством конференц- и видео-

конференц-связи 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.7.3 Форма проведения заседа-

ния совета директоров оп-

ределяется с учетом важно-

сти вопросов повестки дня. 

Наиболее важные вопросы 

решаются на заседаниях, 

проводимых в очной форме 

1. Уставом или внутренним доку-

ментом общества предусмотрено, 

что наиболее важные вопросы (в 

том числе перечисленные в 

рекомендации 168 Кодекса) долж-

ны рассматриваться на очных за-

седаниях совета директоров 

 соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.7.4 Решения по наиболее важ-

ным вопросам деятельности 

общества принимаются на 

заседании совета директо-

ров квалифицированным 

большинством или боль-

шинством голосов всех из-

1. Уставом общества предусмотре-

но, что решения по наиболее важ-

ным вопросам, в том числе изло-

женным в рекомендации 170 Ко-

декса, должны приниматься на 

заседании совета директоров ква-

лифицированным большинством, 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■не соблюдается 

 Уставом общества не предусмотрено, что решения по наиболее 

важным вопросам, изложенным в рекомендации 170    Кодекса, 

должны приниматься на заседании совета директоров 

квалифицированным большинством, не менее чем в три 

четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных 

членов совета директоров. 
Традиционно Общество стремиться проводить заседания совета 
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бранных членов совета ди-

ректоров 
не менее чем в 3/4 голосов, или же 

большинством голосов всех из-

бранных членов совета директоров 

директоров с кворумом 100%. Анализ показывает, что кворум 

заседаний совета директоров составляет не ниже 70% избранных 

членов совета директоров. 
В 2024 году в Обществе планируется провести внутренний аудит по 

эффективности работы системы корпоративного управления,      

после чего будет принято решение по приведению внутренних 

документов в соответствие с Кодексом. 
2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества 

2.8.1 Для предварительного рас-

смотрения вопросов, свя-

занных с контролем за фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельностью общества, соз-

дан комитет по аудиту, со-

стоящий из независимых 

директоров 

1. Совет директоров сформировал 

комитет по аудиту, состоящий ис-

ключительно из независимых ди-

ректоров. 
2. Во внутренних документах об-

щества определены задачи коми-

тета по аудиту, в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 172 

Кодекса. 
3. По крайней мере, один член 

комитета по аудиту, являющийся 

независимым директором, облада-

ет опытом и знаниями в области 

подготовки, анализа, оценки и ау-

дита бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 
4. Заседания комитета по аудиту 

проводились не реже одного раза в 

квартал в течение отчетного пе-

риода 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

 

2.8.2 Для предварительного рас-

смотрения вопросов, свя-

занных с формированием 

эффективной и прозрачной 

практики вознаграждения, 

создан комитет по возна-

граждениям, состоящий из 

независимых директоров и 

возглавляемый независи-

мым директором, не яв-

ляющимся председателем 

совета директоров 

1. Советом директоров создан ко-

митет по вознаграждениям, кото-

рый состоит только из независи-

мых директоров. 
2. Председателем комитета по воз-

награждениям является независи-

мый директор, который не являет-

ся председателем совета директо-

ров 
3. Во внутренних документах об-

щества определены задачи коми-

тета по вознаграждениям, включая 

в том числе задачи, содержащиеся 

в рекомендации 180 Кодекса, а 

также условия (события), при на-

ступлении которых комитет по 

вознаграждениям рассматривает 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

 Не соблюдаются все критерии п. 2.8.2 Отчета. 
2. По мнению совета директоров, Обществу не требуется создание 

комитета по вознаграждениям.  
Все вопросы, касающиеся вознаграждений принимается на 

заседаниях совета директоров  
3. В случае, если у членов совета директоров возникнут особые 

мнения о необходимости создания комитета по вознаграждениям, то 

вопрос о создании комитете будет рассмотрен на заседаниях совета 

директоров. 
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вопрос о пересмотре политики 

общества по вознаграждению чле-

нов совета директоров, исполни-

тельных органов и иных ключевых 

руководящих работников 
2.8.3 Для предварительного рас-

смотрения вопросов, свя-

занных с осуществлением 

кадрового планирования 

(планирования преемствен-

ности), профессиональным 

составом и эффективностью 

работы совета директоров, 

создан комитет по номина-

циям (назначениям, кад-

рам), большинство членов 

которого являются незави-

симыми директорами 

1. Советом директоров создан ко-

митет по номинациям (или его 

задачи, указанные в рекомендации 

186 Кодекса, реализуются в рам-

ках иного комитета
 6
), большинст-

во членов которого являются неза-

висимыми директорами. 
2. Во внутренних документах об-

щества определены задачи коми-

тета по номинациям (или соответ-

ствующего комитета с совмещен-

ным функционалом), включая в 

том числе задачи, содержащиеся в 

рекомендации 186 Кодекса. 
3. В целях формирования совета 

директоров, наиболее полно отве-

чающего целям и задачам общест-

ва, комитет по номинациям в от-

четном периоде самостоятельно 

или совместно с иными комитета-

ми совета директоров или упол-

номоченное подразделение обще-

ства по взаимодействию с акцио-

нерами организовал взаимодейст-

вие с акционерами, не ограничи-

ваясь кругом крупнейших акцио-

неров, в контексте подбора канди-

датов в совет директоров общества 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

1. Не соблюдаются все критерии п. 2.8.3 Отчета. 
2. По мнению совета директоров, Обществу не требуется создание 

комитета по номинациям.  
Все вопросы, связанные с осуществлением кадрового планирования 

рассматриваются на заседаниях совета директоров  
3. В случае, если у членов совета директоров возникнут особые 

мнения о необходимости создания комитета по номинациям, то 

вопрос о создании комитете будет рассмотрен на заседаниях совета 

директоров. 

2.8.4 С учетом масштабов дея-

тельности и уровня риска 

совет директоров общества 

удостоверился в том, что 

состав его комитетов пол-

ностью отвечает целям дея-

тельности общества. До-

полнительные комитеты 

либо были сформированы, 

либо не были признаны не-

обходимыми (комитет по 

стратегии, комитет по кор-

1. В отчетном периоде совет ди-

ректоров общества рассмотрел 

вопрос о соответствии структуры 

совета директоров масштабу и 

характеру, целям деятельности и 

потребностям, профилю рисков 

общества. Дополнительные коми-

теты либо были сформированы, 

либо не были признаны необходи-

мыми 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 
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поративному управлению, 

комитет по этике, комитет 

по управлению рисками, 

комитет по бюджету, коми-

тет по здоровью, безопасно-

сти и окружающей среде и 

др.) 
2.8.5 Состав комитетов опреде-

лен таким образом, чтобы 

он позволял проводить все-

стороннее обсуждение 

предварительно рассматри-

ваемых вопросов с учетом 

различных мнений 

1. Комитет по аудиту, комитет по 

вознаграждениям, комитет по но-

минациям (или соответствующий 

комитет с совмещенным функцио-

налом) в отчетном периоде воз-

главлялись независимыми дирек-

торами. 
2. Во внутренних документах (по-

литиках) общества предусмотрены 

положения, в соответствии с кото-

рыми лица, не входящие в состав 

комитета по аудиту, комитета по 

номинациям (или соответствую-

щий комитет с совмещенным 

функционалом) и комитета по воз-

награждениям, могут посещать 

заседания комитетов только по 

приглашению председателя соот-

ветствующего комитета 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Комитет по вознаграждениям, комитет по номинациям (или соответ-

ствующий комитет с совмещенным функционалом) в обществе нет. 
Комитет по аудиту и рискам возглавляет независимый директор. 
Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены 

положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав 

комитета по аудиту и рискам могут посещать заседания комитетов 

только по приглашению председателя соответствующего комитета. 
В случае, если у  Совета директоров возникнет необходимость 

создания комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, 

то вопрос о создании комитете будет рассмотрен на заседаниях 

совета директоров, и при необходимости  будут разработаны 

соответствующие Положения (политики).  

2.8.6 Председатели комитетов 

регулярно информируют 

совет директоров и его 

председателя о работе своих 

комитетов 

1. В течение отчетного периода 

председатели комитетов регулярно 

отчитывались о работе комитетов 

перед советом директоров 

 ■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров 
2.9.1 Проведение оценки качест-

ва работы совета директо-

ров направлено на опреде-

ление степени эффективно-

сти работы совета директо-

ров, комитетов и членов 

совета директоров, соответ-

ствия их работы потребно-

стям развития общества, 

активизацию работы совета 

директоров и выявление 

областей, в которых их дея-

тельность может быть 

1. Во внутренних документах об-

щества определены процедуры 

проведения оценки (самооценки) 

качества работы совета директо-

ров. 
2. Оценка (самооценка) качества 

работы совета директоров, прове-

денная в отчетном периоде, вклю-

чала оценку работы комитетов, 

индивидуальную оценку каждого 

члена совета директоров и совета 

директоров в целом. 
3. Результаты оценки (самооценки) 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Критерий 1 — соблюдается 
Критерий 2, критерий 3 — не соблюдается. 
В связи с тем, что в отчетном периоде состав Совета директоров 

менялся дважды, было принято решение советом директоров проце-

дуры оценки (самооценки) качества работы совета директоров в от-

четном периоде не проводить. 



улучшена качества работы совета директо-

ров, проведенной в течение отчет-

ного периода, были рассмотрены 

на очном заседании совета дирек-

торов 
2.9.2 Оценка работы совета ди-

ректоров, комитетов и чле-

нов совета директоров осу-

ществляется на регулярной 

основе не реже одного раза 

в год. Для проведения неза-

висимой оценки качества 

работы совета директоров 

не реже одного раза в три 

года привлекается внешняя 

организация (консультант) 

1. Для проведения независимой 

оценки качества работы совета 

директоров в течение трех послед-

них отчетных периодов по мень-

шей мере один раз обществом 

привлекалась внешняя организа-

ция (консультант) 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

В связи с тем, что в отчетном периоде состав Совета директоров 

менялся трижды, было принято решение советом директоров проце-

дуры оценки (самооценки) качества работы совета директоров в от-

четном периоде не проводить. 
В 2024г Советом директоров будет рассмотрен вопрос проведения 

независимой оценки качества работы совета директоров с привлече-

нием внешней организации (консультанта) 

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и инте-

ресов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров 
3.1.1 Корпоративный секретарь 

обладает знаниями, опытом 

и квалификацией, достаточ-

ными для исполнения воз-

ложенных на него обязан-

ностей, безупречной репу-

тацией и пользуется дове-

рием акционеров 

1. На сайте общества в сети Ин-

тернет и в годовом отчете пред-

ставлена биографическая инфор-

мация о корпоративном секретаре 

(включая сведения о возрасте, об-

разовании, квалификации, опыте), 

а также сведения о должностях в 

органах управления иных юриди-

ческих лиц, занимаемых корпора-

тивным секретарем в течение не 

менее чем пяти последних лет 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

3.1.2 Корпоративный секретарь 

обладает достаточной неза-

висимостью от исполни-

тельных органов общества и 

имеет необходимые полно-

мочия и ресурсы для вы-

полнения поставленных 

перед ним задач 

1. В обществе принят и раскрыт 

внутренний документ - положение 

о корпоративном секретаре. 
2. Совет директоров утверждает 

кандидатуру на должность корпо-

ративного секретаря и прекращает 

его полномочия, рассматривает 

вопрос о выплате ему дополни-

тельного вознаграждения. 
3. Во внутренних документах об-

щества закреплено право корпора-

тивного секретаря запрашивать, 

получать документы общества и 

информацию у органов управле-

ния, структурных подразделений и 

должностных лиц общества 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компе-

тенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества 

осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению 
4.1.1 Уровень вознаграждения, 

предоставляемого общест-

вом членам совета директо-

ров, исполнительным орга-

нам и иным ключевым ру-

ководящим работникам, 

создает достаточную моти-

вацию для их эффективной 

работы, позволяя обществу 

привлекать и удерживать 

компетентных и квалифи-

цированных специалистов. 

При этом общество избегает 

большего, чем это необхо-

димо, уровня вознагражде-

ния, а также неоправданно 

большого разрыва между 

уровнями вознаграждения 

указанных лиц и работников 

общества 

1. Вознаграждение членов совета 

директоров, исполнительных ор-

ганов и иных ключевых руково-

дящих работников общества опре-

делено с учетом результатов срав-

нительного анализа уровня возна-

граждения в сопоставимых компа-

ниях 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

4.1.2 Политика общества по воз-

награждению разработана 

комитетом по вознагражде-

ниям и утверждена советом 

директоров общества. Совет 

директоров при поддержке 

комитета по вознагражде-

ниям обеспечивает контроль 

за внедрением и реализаци-

ей в обществе политики по 

вознаграждению, а при не-

обходимости - пересматри-

вает и вносит в нее коррек-

тивы 

1. В течение отчетного периода 

комитет по вознаграждениям рас-

смотрел политику (политики) по 

вознаграждениям и (или) практику 

ее (их) внедрения, осуществил 

оценку их эффективности и про-

зрачности и при необходимости 

представил соответствующие ре-

комендации совету директоров по 

пересмотру указанной политики 

(политик). 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

В обществе не создан комитет по вознаграждениям.  
По мнению совета директоров, Обществу не требуется создание 

комитета по вознаграждениям.  
Все вопросы, касающиеся вознаграждений, принимаются на 

заседаниях совета директоров.  
Совет директоров рассматривает практику внедрения политики по 

вознаграждениям в рамках вопросов    об  эффективности работы 

предприятия в целом, о достижении стратегических целей по итогам 

года,      и в контексте рассмотрения указанных вопросов принимает 

решения об изменении политики по вознаграждению 

исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих 

работников общества в случае выявления необходимости. 
В 2019 году годовым общим собранием акционеров  Утверждено 

Положения о вознаграждениях и компенсации расходов, 

выплачиваемых членам совета директоров ПАО «Ашинский 

метзавод».  
В ближайшее время в Обществе не планируется создание комитета 

по вознаграждениям. 
4.1.3 Политика общества по воз-

награждению содержит 

прозрачные механизмы оп-

ределения размера возна-

1. Политика (политики) общества 

по вознаграждению содержит (со-

держат) прозрачные механизмы 

определения размера вознаграж-

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 

В обществе не принята политика вознаграждения членов совета 

директоров, исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников общества, утвержденная советом 

директоров. 



граждения членов совета 

директоров, исполнитель-

ных органов и иных ключе-

вых руководящих работни-

ков общества, а также рег-

ламентирует все виды вы-

плат, льгот и привилегий, 

предоставляемых указан-

ным лицам 

дения членов совета директоров, 

исполнительных органов и иных 

ключевых руководящих работни-

ков общества, а также регламенти-

рует (регламентируют) все виды 

выплат, льгот и привилегий, пре-

доставляемых указанным лицам 

■не соблюдается  Не смотря на это, в обществе действуют ряд других документов, 

которые содержит прозрачные механизмы определения размера 

вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов 

и иных ключевых руководящих работников общества, а также 

регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, 

предоставляемых указанным лицам: 
- Положение о вознаграждениях и компенсации расходов, 

выплачиваемых членов СД, утвержденное ГОСА в 2019г.; 
- Положение о премировании работников ПАО «Ашинский 

метзавод» за достижение стратегических целей; 
вознаграждения исполнительному органу    и иным ключевым 

руководящим работникам общества, а также все виды выплат, льгот 

и привилегий, предоставляемых указанным лицам 

регламентируются трудовыми договорами. 
 

4.1.4 Общество определяет поли-

тику возмещения расходов 

(компенсаций), конкретизи-

рующую перечень расходов, 

подлежащих возмещению, и 

уровень обслуживания, на 

который могут претендовать 

члены совета директоров, 

исполнительные органы и 

иные ключевые руководя-

щие работники общества. 

Такая политика может быть 

составной частью политики 

общества по вознагражде-

нию 

1. В политике (политиках) по воз-

награждению или в иных внут-

ренних документах общества ус-

тановлены правила возмещения 

расходов членов совета директо-

ров, исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих ра-

ботников общества 

■соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами ак-

ционеров 
4.2.1 Общество выплачивает 

фиксированное годовое 

вознаграждение членам со-

вета директоров. Общество 

не выплачивает вознаграж-

дение за участие в отдель-

ных заседаниях совета или 

комитетов совета директо-

ров. 
Общество не применяет 

формы краткосрочной мо-

тивации и дополнительного 

материального стимулиро-

1. В отчетном периоде общество 

выплачивало вознаграждение чле-

нам совета директоров в соответ-

ствии с принятой в обществе по-

литикой по вознаграждению. 
2. В отчетном периоде обществом 

в отношении членов совета дирек-

торов не применялись формы 

краткосрочной мотивации, допол-

нительного материального стиму-

лирования, выплата которого зави-

сит от результатов (показателей) 

деятельности общества. Выплата 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



вания в отношении членов 

совета директоров 
вознаграждения за участие в от-

дельных заседаниях совета или 

комитетов совета директоров не 

осуществлялась 
4.2.2 Долгосрочное владение ак-

циями общества в наиболь-

шей степени способствует 

сближению финансовых 

интересов членов совета 

директоров с долгосрочны-

ми интересами акционеров. 

При этом общество не обу-

славливает права реализа-

ции акций достижением 

определенных показателей 

деятельности, а члены сове-

та директоров не участвуют 

в опционных программах 

1. Если внутренний документ (до-

кументы) -политика (политики) по 

вознаграждению общества - пре-

дусматривает (предусматривают) 

предоставление акций общества 

членам совета директоров, долж-

ны быть предусмотрены и раскры-

ты четкие правила владения ак-

циями членами совета директоров, 

нацеленные на стимулирование 

долгосрочного владения такими 

акциями 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

Внутренние документы по вознаграждению общества — не преду-

сматривают предоставление акций общества членам совета директо-

ров 

4.2.3 В обществе не предусмот-

рены какие-либо дополни-

тельные выплаты или ком-

пенсации в случае досроч-

ного прекращения полномо-

чий членов совета директо-

ров в связи с переходом 

контроля над обществом 

или иными обстоятельства-

ми 

1. В обществе не предусмотрены 

какие-либо дополнительные вы-

платы или компенсации в случае 

досрочного прекращения полно-

мочий членов совета директоров в 

связи с переходом контроля над 

обществом или иными обстоя-

тельствами 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от 

результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата 
4.3.1 Вознаграждение членов 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководя-

щих работников общества 

определяется таким обра-

зом, чтобы обеспечивать 

разумное и обоснованное 

соотношение фиксирован-

ной части вознаграждения и 

переменной части возна-

граждения, зависящей от 

результатов работы общест-

ва и личного (индивидуаль-

ного) вклада работника в 

конечный результат 

1. В течение отчетного периода 

одобренные советом директоров 

годовые показатели эффективно-

сти использовались при определе-

нии размера переменного возна-

граждения членов исполнитель-

ных органов и иных ключевых 

руководящих работников общест-

ва. 
2. В ходе последней проведенной 

оценки системы вознаграждения 

членов исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих ра-

ботников общества совет директо-

ров (комитет по вознаграждениям) 

□  соблюдается 
■ частично соблюдает-

ся 
□  не соблюдается 

Не выполняется по критерию 2 . 
Оценка системы вознаграждения членов исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих работников общества советом дирек-

торов  в отчетном периоде не проводилась.  



удостоверился в том, что в обще-

стве применяется эффективное 

соотношение фиксированной час-

ти вознаграждения и переменной 

части вознаграждения. 
3. При определении размера вы-

плачиваемого вознаграждения 

членам исполнительных органов и 

иным ключевым руководящим 

работникам общества учитывают-

ся риски, которое несет общество, 

с тем чтобы избежать создания 

стимулов к принятию чрезмерно 

рискованных управленческих ре-

шений 
4.3.2 Общество внедрило про-

грамму долгосрочной моти-

вации членов исполнитель-

ных органов и иных ключе-

вых руководящих работни-

ков общества с использова-

нием акций общества (оп-

ционов или других произ-

водных финансовых инст-

рументов, базисным акти-

вом по которым являются 

акции общества) 

1. В случае, если общество вне-

дрило программу долгосрочной 

мотивации для членов исполни-

тельных органов и иных ключевых 

руководящих работников общест-

ва с использованием акций обще-

ства (финансовых инструментов, 

основанных на акциях общества), 

программа предусматривает, что 

право реализации таких акций и 

иных финансовых инструментов 

наступает не ранее чем через три 

года с момента их предоставления. 

При этом право их реализации 

обусловлено достижением опреде-

ленных показателей деятельности 

общества 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

Не соблюдаются критерии п. 4.3.2 полностью 
Программа мотивации членов исполнительных обществ общества с 

использованием акций общества (финансовых инструментов, 

основанных на акциях общества) не разрабатывалась. Мотивация 

членов исполнительных органов осуществляется согласно 

Положению о премировании. 
Советом директоров в ближайшее время не запланировано 

внедрение программы долгосрочной мотивации членов 

исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников 

общества с использованием акций общества (опционов или других 

производных финансовых инструментов, базисным активом по 

которым являются акции общества). 

4.3.3 Сумма компенсации ("золо-

той парашют"), выплачи-

ваемая обществом в случае 

досрочного прекращения 

полномочий членам испол-

нительных органов или 

ключевых руководящих ра-

ботников по инициативе 

общества и при отсутствии 

с их стороны недобросове-

стных действий, не превы-

шает двукратного размера 

фиксированной части годо-

1. Сумма компенсации ("золотой 

парашют"), выплачиваемая обще-

ством в случае досрочного пре-

кращения полномочий членам ис-

полнительных органов или ключе-

вым руководящим работникам по 

инициативе общества и при отсут-

ствии с их стороны недобросове-

стных действий, в отчетном пе-

риоде не превышала двукратного 

размера фиксированной части го-

дового вознаграждения 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



вого вознаграждения 
5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в 

достижении поставленных перед обществом целей 
5.1.1 Советом директоров обще-

ства определены принципы 

и подходы к организации 

системы управления риска-

ми и внутреннего контроля 

в обществе 

1. Функции различных органов 

управления и подразделений об-

щества в системе управления рис-

ками и внутреннего контроля чет-

ко определены во внутренних до-

кументах/соответствующей поли-

тике общества, одобренной сове-

том директоров 

■соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

5.1.2 Исполнительные органы 

общества обеспечивают 

создание и поддержание 

функционирования эффек-

тивной системы управления 

рисками и внутреннего кон-

троля в обществе 

1. Исполнительные органы обще-

ства обеспечили распределение 

обязанностей, полномочий, ответ-

ственности в области управления 

рисками и внутреннего контроля 

между подотчетными им руково-

дителями (начальниками) подраз-

делений и отделов 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

5.1.3 Система управления риска-

ми и внутреннего контроля 

в обществе обеспечивает 

объективное, справедливое 

и ясное представление о 

текущем состоянии и пер-

спективах общества, цело-

стность и прозрачность от-

четности общества, разум-

ность и приемлемость при-

нимаемых обществом рис-

ков 

1. В обществе утверждена анти-

коррупционная политика. 
2. В обществе организован безо-

пасный, конфиденциальный и дос-

тупный способ (горячая линия) 

информирования совета директо-

ров или комитета совета директо-

ров по аудиту о фактах нарушения 

законодательства, внутренних 

процедур, кодекса этики общества 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

5.1.4 Совет директоров общества 

предпринимает необходи-

мые меры для того, чтобы 

убедиться, что действующая 

в обществе система управ-

ления рисками и внутренне-

го контроля соответствует 

определенным советом ди-

ректоров принципам и под-

ходам к ее организации и 

эффективно функционирует 

1. В течение отчетного периода 

совет директоров (комитет по ау-

диту и (или) комитет по рискам 

(при наличии) организовал прове-

дение оценки надежности и эф-

фективности системы управления 

рисками и внутреннего контроля. 
2. В отчетном периоде совет ди-

ректоров рассмотрел результаты 

оценки надежности и эффективно-

сти системы управления рисками 

и внутреннего контроля общества 

и сведения о результатах рассмот-

рения включены в состав годового 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 



отчета общества 
5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управ-

ления общество организовывает проведение внутреннего аудита 
5.2.1 Для проведения внутренне-

го аудита в обществе созда-

но отдельное структурное 

подразделение или привле-

чена независимая внешняя 

организация. Функциональ-

ная и административная 

подотчетность подразделе-

ния внутреннего аудита раз-

граничены. Функционально 

подразделение внутреннего 

аудита подчиняется совету 

директоров 

1. Для проведения внутреннего 

аудита в обществе создано отдель-

ное структурное подразделение 

внутреннего аудита, функциональ-

но подотчетное совету директоров, 

или привлечена независимая 

внешняя организация с тем же 

принципом подотчетности 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

5.2.2 Подразделение внутреннего 

аудита проводит оценку 

надежности и эффективно-

сти системы управления 

рисками и внутреннего кон-

троля, а также оценку кор-

поративного управления, 

применяет общепринятые 

стандарты деятельности в 

области внутреннего аудита 

1. В отчетном периоде в рамках 

проведения внутреннего аудита 

дана оценка надежности и эффек-

тивности системы управления 

рисками и внутреннего контроля. 
2. В отчетном периоде в рамках 

проведения внутреннего аудита 

дана оценка практики (отдельных 

практик) корпоративного управле-

ния, включая процедуры инфор-

мационного взаимодействия (в том 

числе по вопросам внутреннего 

контроля и управления рисками) 

на всех уровнях управления обще-

ства, а также взаимодействия с 

заинтересованными лицами 

■соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц 
6.1.1 В обществе разработана и 

внедрена информационная 

политика, обеспечивающая 

эффективное информацион-

ное взаимодействие обще-

ства, акционеров, инвесто-

ров и иных заинтересован-

ных лиц 

1. Советом директоров общества 

утверждена информационная по-

литика общества, разработанная с 

учетом рекомендаций Кодекса. 
2. В течение отчетного периода 

совет директоров (или один из его 

комитетов) рассмотрел вопрос об 

эффективности информационного 

взаимодействия общества, акцио-

неров, инвесторов и иных заинте-

ресованных лиц и целесообразно-

сти (необходимости) пересмотра 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■не соблюдается 

30.08.2022г. Советом директоров было принято решение отказаться 

от раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей рас-

крытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Фе-

дерального закона "Об акционерных обществах" и Федерального 

закона "О рынке ценных бумаг" (вне зависимости от целей и формы 

раскрытия или предоставления информации),  а также инсайдерской 

информации, в том числе на сайте Общества www.amet.ru  и в ин-

формационном ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и 

предоставляемом информационным агентством, аккредитованным 

Банком России на проведение действий по раскрытию информации о 

ценных бумагах и об иных финансовых инструментах 

ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как раскрытие и (или) предоставление 
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информационной политики обще-

ства 
соответствующей информации приведет (может привести) к введе-

нию мер ограничительного характера в отношении эмитента и (или) 

иных лиц о котором эмитентом раскрывается и (или) предоставляет-

ся информация на основании Постановлением Правительства РФ от 

04.07.2022 № 1102 . 

6.1.2 Общество раскрывает ин-

формацию о системе и 

практике корпоративного 

управления, включая под-

робную информацию о со-

блюдении принципов и ре-

комендаций Кодекса 

1. Общество раскрывает информа-

цию о системе корпоративного 

управления в обществе и общих 

принципах корпоративного управ-

ления, применяемых в обществе, в 

том числе на сайте общества в 

сети Интернет. 
2. Общество раскрывает информа-

цию о составе исполнительных 

органов и совета директоров, не-

зависимости членов совета и их 

членстве в комитетах совета ди-

ректоров (в соответствии с опре-

делением Кодекса). 
3. В случае наличия лица, контро-

лирующего общество, общество 

публикует меморандум контроли-

рующего лица относительно пла-

нов такого лица в отношении кор-

поративного управления в обще-

стве 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

30.08.2022г. Советом директоров было принято решение отказаться 

от раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей рас-

крытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Фе-

дерального закона "Об акционерных обществах" и Федерального 

закона "О рынке ценных бумаг" (вне зависимости от целей и формы 

раскрытия или предоставления информации),  а также инсайдерской 

информации, в том числе на сайте Общества www.amet.ru  и в ин-

формационном ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и 

предоставляемом информационным агентством, аккредитованным 

Банком России на проведение действий по раскрытию информации о 

ценных бумагах и об иных финансовых инструментах 

ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как раскрытие и (или) предоставление 

соответствующей информации приведет (может привести) к введе-

нию мер ограничительного характера в отношении эмитента и (или) 

иных лиц о котором эмитентом раскрывается и (или) предоставляет-

ся информация на основании Постановлением Правительства РФ от 

04.07.2022 № 1102. 
 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных реше-

ний акционерами общества и инвесторами 
6.2.1 Общество раскрывает ин-

формацию в соответствии с 

принципами регулярности, 

последовательности и опе-

ративности, а также дос-

тупности, достоверности, 

полноты и сравнимости 

раскрываемых данных 

1. В обществе определена проце-

дура, обеспечивающая координа-

цию работы всех структурных 

подразделений и работников об-

щества, связанных с раскрытием 

информации или деятельность 

которых может привести к необхо-

димости раскрытия информации. 
2. В случае если ценные бумаги 

общества обращаются на ино-

странных организованных рынках, 

раскрытие существенной инфор-

мации в Российской Федерации и 

на таких рынках осуществляется 

синхронно и эквивалентно в тече-

ние отчетного года. 
3. Если иностранные акционеры 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

30.08.2022г. Советом директоров было принято решение отказаться 

от раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей рас-

крытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Фе-

дерального закона "Об акционерных обществах" и Федерального 

закона "О рынке ценных бумаг" (вне зависимости от целей и формы 

раскрытия или предоставления информации),  а также инсайдерской 

информации, в том числе на сайте Общества www.amet.ru  и в ин-

формационном ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и 

предоставляемом информационным агентством, аккредитованным 

Банком России на проведение действий по раскрытию информации о 

ценных бумагах и об иных финансовых инструментах 

ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как раскрытие и (или) предоставление 

соответствующей информации приведет (может привести) к введе-

нию мер ограничительного характера в отношении эмитента и (или) 

иных лиц о котором эмитентом раскрывается и (или) предоставляет-

ся информация на основании Постановлением Правительства РФ от 

04.07.2022 № 1102. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70640276/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/70640276/1000
http://www.amet.ru/
http://www.amet.ru/


владеют существенным количест-

вом акций общества, то в течение 

отчетного года раскрытие инфор-

мации осуществлялось не только 

на русском, но также на одном из 

наиболее распространенных ино-

странных языков 

В обществе нет акционеров с иностранным участием 

6.2.2 Общество избегает фор-

мального подхода при рас-

крытии информации и рас-

крывает существенную ин-

формацию о своей деятель-

ности, даже если раскрытие 

такой информации не пре-

дусмотрено законодательст-

вом 

1. В информационной политике 

общества определены подходы к 

раскрытию сведений об иных со-

бытиях (действиях), оказывающих 

существенное влияние на стои-

мость или котировки его ценных 

бумаг, раскрытие сведений о кото-

рых не предусмотрено законода-

тельством. 
2. Общество раскрывает информа-

цию о структуре капитала общест-

ва в соответствии с рекомендацией 

290 Кодекса в годовом отчете и на 

сайте общества в сети Интернет. 
3. Общество раскрывает информа-

цию о подконтрольных организа-

циях, имеющих для него сущест-

венное значение, в том числе о 

ключевых направлениях их дея-

тельности, о механизмах, обеспе-

чивающих подотчетность подкон-

трольных организаций, полномо-

чиях совета директоров общества 

в отношении определения страте-

гии и оценки результатов деятель-

ности подконтрольных организа-

ций. 
4. Общество раскрывает нефинан-

совый отчет - отчет об устойчивом 

развитии, экологический отчет, 

отчет о корпоративной социальной 

ответственности или иной отчет, 

содержащий нефинансовую ин-

формацию, в том числе о факто-

рах, связанных с окружающей 

средой (в том числе экологические 

факторы и факторы, связанные с 

изменением климата), обществом 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

30.08.2022г. Советом директоров было принято решение отказаться 

от раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей рас-

крытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Фе-

дерального закона "Об акционерных обществах" и Федерального 

закона "О рынке ценных бумаг" (вне зависимости от целей и формы 

раскрытия или предоставления информации),  а также инсайдерской 

информации, в том числе на сайте Общества www.amet.ru  и в ин-

формационном ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и 

предоставляемом информационным агентством, аккредитованным 

Банком России на проведение действий по раскрытию информации о 

ценных бумагах и об иных финансовых инструментах 

ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как раскрытие и (или) предоставление 

соответствующей информации приведет (может привести) к введе-

нию мер ограничительного характера в отношении эмитента и (или) 

иных лиц о котором эмитентом раскрывается и (или) предоставляет-

ся информация на основании Постановлением Правительства РФ от 

04.07.2022 № 1102. 
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(социальные факторы) и корпора-

тивным управлением, за исключе-

нием отчета эмитента эмиссион-

ных ценных бумаг и годового от-

чета акционерного общества 
6.2.3 Годовой отчет, являясь од-

ним из наиболее важных 

инструментов информаци-

онного взаимодействия с 

акционерами и другими 

заинтересованными сторо-

нами, содержит информа-

цию, позволяющую оценить 

итоги деятельности общест-

ва за год 

1. Годовой отчет общества содер-

жит информацию о результатах 

оценки комитетом по аудиту эф-

фективности процесса проведения 

внешнего и внутреннего аудита. 
2. Годовой отчет общества содер-

жит сведения о политике общества 

в области охраны окружающей 

среды, социальной политике об-

щества 

■соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности 
6.3.1 Реализация акционерами 

права на доступ к докумен-

там и информации общества 

не сопряжена с неоправдан-

ными сложностями 

1. В информационной политике 

(внутренних документах, опреде-

ляющих информационную поли-

тику) общества определен необ-

ременительный порядок предос-

тавления по запросам акционеров 

доступа к информации и докумен-

там общества. 
2. В информационной политике 

(внутренних документах, опреде-

ляющих информационную поли-

тику) содержатся положения, пре-

дусматривающие, что в случае 

поступления запроса акционера о 

предоставлении информации о 

подконтрольных обществу органи-

зациях общество предпринимает 

необходимые усилия для получе-

ния такой информации у соответ-

ствующих подконтрольных обще-

ству организаций 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

30.08.2022г. Советом директоров было принято решение отказаться 

от раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей рас-

крытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Фе-

дерального закона "Об акционерных обществах" и Федерального 

закона "О рынке ценных бумаг" (вне зависимости от целей и формы 

раскрытия или предоставления информации),  а также инсайдерской 

информации, в том числе на сайте Общества www.amet.ru  и в ин-

формационном ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и 

предоставляемом информационным агентством, аккредитованным 

Банком России на проведение действий по раскрытию информации о 

ценных бумагах и об иных финансовых инструментах 

ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как раскрытие и (или) предоставление 

соответствующей информации приведет (может привести) к введе-

нию мер ограничительного характера в отношении эмитента и (или) 

иных лиц о котором эмитентом раскрывается и (или) предоставляет-

ся информация на основании Постановлением Правительства РФ от 

04.07.2022 № 1102  

6.3.2 При предоставлении обще-

ством информации акцио-

нерам обеспечивается ра-

зумный баланс между инте-

ресами конкретных акцио-

неров и интересами самого 

общества, заинтересованно-

го в сохранении конфиден-

1. В течение отчетного периода 

общество не отказывало в удовле-

творении запросов акционеров о 

предоставлении информации либо 

такие отказы были обоснованны-

ми. 
2. В случаях, определенных ин-

формационной политикой общест-

□  соблюдается 
 частично соблюдает-

ся 
□ ■ не соблюдается 

В период с января по август 2022г общество не отказывало в удовле-

творении запросов акционеров о предоставлении информации либо 

такие отказы были обоснованными. 30.08.2022г. Советом директоров 

было принято решение отказаться от раскрытия и (или) предостав-

ления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению 

в соответствии с требованиями Федерального закона "Об акционер-

ных обществах" и Федерального закона "О рынке ценных бумаг" 

(вне зависимости от целей и формы раскрытия или предоставления 
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циальности важной коммер-

ческой информации, кото-

рая может оказать сущест-

венное влияние на его кон-

курентоспособность 

ва, акционеры предупреждаются о 

конфиденциальном характере ин-

формации и принимают на себя 

обязанность по сохранению ее 

конфиденциальности 

информации),  а также инсайдерской информации, в том числе на 

сайте Общества www.amet.ru  и в информационном ресурсе, обнов-

ляемом в режиме реального времени и предоставляемом информа-

ционным агентством, аккредитованным Банком России на проведе-

ние действий по раскрытию информации о ценных бумагах и об 

иных финансовых инструментах ООО“Интерфакс-ЦРКИ» так как 

раскрытие и (или) предоставление соответствующей информации 

приведет (может привести) к введению мер ограничительного харак-

тера в отношении эмитента и (или) иных лиц о котором эмитентом 

раскрывается и (или) предоставляется информация на основании 

Постановлением Правительства РФ от 04.07.2022 № 1102. 
В дальнейшем исполнения данного пункта планируется возобно-

вить. 
7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, 

на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов 

акционеров, а также иных заинтересованных сторон 
7.1.1 Существенными корпора-

тивными действиями при-

знаются реорганизация об-

щества, приобретение 30 и 

более процентов голосую-

щих акций общества (по-

глощение), совершение об-

ществом существенных 

сделок, увеличение или 

уменьшение уставного ка-

питала общества, осуществ-

ление листинга и делистин-

га акций общества, а также 

иные действия, которые 

могут привести к сущест-

венному изменению прав 

акционеров или нарушению 

их интересов. Уставом об-

щества определен перечень 

(критерии) сделок или иных 

действий, являющихся су-

щественными корпоратив-

ными действиями, и такие 

действия отнесены к компе-

тенции совета директоров 

общества 

1. Уставом общества определен 

перечень (критерии) сделок или 

иных действий, являющихся су-

щественными корпоративными 

действиями. Принятие решений в 

отношении существенных корпо-

ративных действий уставом обще-

ства отнесено к компетенции сове-

та директоров. В тех случаях, ко-

гда осуществление данных корпо-

ративных действий прямо отнесе-

но законодательством к компетен-

ции общего собрания акционеров, 

совет директоров предоставляет 

акционерам соответствующие ре-

комендации 

■соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

7.1.2 Совет директоров играет 

ключевую роль в принятии 

решений или выработке 

1. В обществе предусмотрена про-

цедура, в соответствии с которой 

независимые директора заявляют 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

Не соблюдается критерий «В общества предусмотрена 

процедура, в соответствии с которой независимые директора 

заявляют о своей позиции по существенным корпоративным 
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рекомендаций в отношении 

существенных корпоратив-

ных действий, совет дирек-

торов опирается на позицию 

независимых директоров 

общества 

о своей позиции по существенным 

корпоративным действиям до их 

одобрения 

ется 
■ не соблюдается 

действиям до их одобрения.» 
Совет директоров играет ключевую роль в принятии 

решений или выработке рекомендаций в отношении существенных 

корпоративных действий. Совет директоров принимает решения в 

рамках действующего законодательства РФ 
 Устав общества содержит  раздел «о существенных 

корпоративных действиях» Так же в 2024 г. планируется разработать 

Положение о существенных корпоративных действиях и утвердить 

Советом директоров. 
7.1.3 При совершении сущест-

венных корпоративных дей-

ствий, затрагивающих права 

и законные интересы ак-

ционеров, обеспечиваются 

равные условия для всех 

акционеров общества, а при 

недостаточности преду-

смотренных законодатель-

ством механизмов, направ-

ленных на защиту прав ак-

ционеров, - дополнительные 

меры, защищающие права и 

законные интересы акцио-

неров общества. При этом 

общество руководствуется 

не только соблюдением 

формальных требований 

законодательства, но и 

принципами корпоративно-

го управления, изложенны-

ми в Кодексе 

1. Уставом общества с учетом осо-

бенностей его деятельности к 

компетенции совета директоров 

отнесено одобрение, помимо пре-

дусмотренных законодательством, 

иных сделок, имеющих сущест-

венное значение для общества. 
2. В течение отчетного периода 

все существенные корпоративные 

действия проходили процедуру 

одобрения до их осуществления 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

1. Не смотря на то, что Уставом общества  к компетенции совета ди-

ректоров не отнесено одобрение, помимо предусмотренных законо-

дательством, иных сделок, имеющих существенное значение для 

общества, при совершении существенных корпоративных действий, 

затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечи-

ваются равные условия для всех акционеров общества 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную ин-

формацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их 

прав при совершении таких действий 
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7.2.1 Информация о совершении 

существенных корпоратив-

ных действий раскрывается 

с объяснением причин, ус-

ловий и последствий со-

вершения таких действий 

1. В случае, если обществом в те-

чение отчетного периода соверша-

лись существенные корпоратив-

ные действия, общество своевре-

менно и детально раскрывало ин-

формацию о таких действиях, в 

том числе о причинах, условиях 

совершения действий и последст-

виях таких действий для акционе-

ров 

□  соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
■ не соблюдается 

В отчетном периоде Обществом не совершались существенные кор-

поративные действия. 

7.2.2 Правила и процедуры, свя-

занные с осуществлением 

обществом существенных 

корпоративных действий, 

закреплены во внутренних 

документах общества 

1. Во внутренних документах об-

щества определены случаи и по-

рядок привлечения оценщика для 

определения стоимости имущест-

ва, отчуждаемого или приобретае-

мого по крупной сделке или сдел-

ке с заинтересованностью. 
2. Внутренние документы общест-

ва предусматривают процедуру 

привлечения оценщика для оценки 

стоимости приобретения и выкупа 

акций общества. 
3. При отсутствии формальной 

заинтересованности члена совета 

директоров, единоличного испол-

нительного органа, члена коллеги-

ального исполнительного органа 

общества или лица, являющегося 

контролирующим лицом общест-

ва, либо лица, имеющего право 

давать обществу обязательные для 

него указания, в сделках общества, 

но при наличии конфликта инте-

ресов или иной их фактической 

заинтересованности, внутренними 

документами общества преду-

смотрено, что такие лица не при-

нимают участия в голосовании по 

вопросу одобрения такой сделки 

■ соблюдается 
□  частично соблюда-

ется 
□  не соблюдается 

 

 

────────────────────────────── 
1
 Указывается отчетный год. 



2
 Статус "соблюдается" указывается только в том случае, если корпоративная практика общества отвечает всем критериям соответствия принципа корпоративного управления, 

перечисленным в третьем столбце Формы отчета о соблюдении принципов Кодекса. В случае, если принятая в обществе корпоративная практика отвечает лишь некоторым 

критериям соответствия или не отвечает ни одному из них, то в четвертом столбце Формы отчета о соблюдении принципов Кодекса указывается статус соответствия принципу 

Кодекса "частично соблюдается" или "не соблюдается" соответственно. 
3
 Приводятся по каждому критерию оценки (критерию соответствия) принципа корпоративного управления в случае, если общество соответствует только части критериев или 

не соответствует ни одному критерию оценки соблюдения принципа. 
4
 Далее по тексту - комитет по номинациям. 

5
 Рекомендуется в пятом столбце Формы отчета о соблюдении принципов Кодекса указать, какой из двух альтернативных подходов, допускаемых принципом, внедряется в об-

ществе, и пояснить причины избранного подхода. 
6
 Если задачи комитета по номинациям реализуются в рамках иного комитета, укажите его название. 
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